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Quellen anzapfen

Neue Wege bei der Bewerbung / Viele Stellen gibt es nur iiber Kontakte

.Danke filr das interessante Gesprich, da will ich mal sehen, was sich machen lasst,* Wer Begegnungen und Kon-_
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takte nutzt, um auf seine Arbeitskraft aufmerksam zu machen, kéinnte morgen schon Erfolg haben. Foto: Pixelio.de
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rundsatzlich fihren bei der

Job-Suche viele Wege zum
Ziel: ,Je breiter man sucht, desto
grofer sind die Chancen, etwas
zu bekommen®, sagt Ilona Mirt-
schin von der Bundesagentur fur
Arbeit in Nirnberg.
Unterschatzt wird dabei oft der
cigene Freundes- und Bekann-
tenkreis. Gerade Empfehlungen
sind bei der Stellenbesetzung
wichtig. Uber Ausschreibungen
in der Tages- und Fachpresse
oder im Internet werden knapp
30 Prozent aller Jobs vergeben.
Zwar bewerben sich dann viele
Konkurrenten auf die gleiche
Stelle, aber Annoncen zeigen
gut, was aktuell am Market ver-
langt wird. ,Firmen melden in
Stellenanzeigen ihren akruellen
Bedarf. Die Bewerber wissen da-

mit, welche Stelle mit welchen
Anforderungen wann zu beset-
zen ist*, erklart Mirtschin.

Ein Anruf vor der Bewerbung
hilft, sich von den Mithewerbern
abzuheben. ,Allerdings sollte
man nie grundlos anrufen®, er-
klart Branko Woischwill, Karrie-
re-Experte und Dozent im Biiro
fur Berufsstrategie in Berlin.
JBeispielsweise kann man sich
die geforderten Kompetenzen
genauer erklaren lassen.® Gering
sei dagegen der Anteil der Jobs,
die iiber eine selbst geschaltete
Annonce vergeben werden, sagt
die Karriereberaterin Madeleine
Leitner aus Munchen. ,In einer
solchen sollten dic eigenen Qua-
lifikationen, die beruflichen Er-
folge und das, was man sucht,
pragnant und kurz auf den
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Punke gebracht werden®, meint
Woischwill.

Beim Traumunternechmen kann
man sich auch initiativ bewer-
ben. . Dann kann mit
grofferen Aufmerksamkeit rech-
nen», sagt Mirtschin. .Eine In-
itiativbewerbung muss ebenfalls
individuell und zielgruppenge-
recht formuliert werden®,
ganzt Woischwill. Einige dieser

Wege zihlen schon zumuyerdeck:

ten Arbeitsmarkt. Dieser enthalt

ilfe Stellen, die nicht durch cine

offentliche Ausschreibung be-

kannt gemacht werden. .:fi_;ir_
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viele Jobs werden auf diese Weise

vergeben”, erklart Leitner: JAn
interne Mitarbeiter, an Prakti-
kanten, (ber Empfehlunge

oder dber’ initiative Bewerbun-
gen oder Messekontakte.” Im ¢i-
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gene Freundeskreis gilr es
den Wunsch nach beruflich
Veranderung zu sprechen. Viel
machen den Fehler, dass sic sicl
nicht traven zu sagen, dass sic
auf Arbeitssuche sind®, erklart
Leitner. Man misse sich und
ne Suche sichtbar machen, d
uber i ! oziale
etzwerke -konnen sich einige
MIL'Ich-|a_|'I.|-
ten konnen uberall entstehen:
Im Treppenhaus, im Sporiver
ein,im Kindergarten oder im St
permarkt an der Kasse. Einfach
zu fragen ,Hey, hast du eine Stel
le fir mich? ist jedoch auc
nicht der richrige Weg®, mei
Jutta Boenig, Karriereberates
aus Uberlingen am Boden
Damit mache man
Problem zum Problem der and
ren. cAuch die Frau des Persona
leiters mochte nicht eintach so
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von jedem angequatschi
den®, warnt Boenig.

Uber Netzwerke 1m Internct
konnen virtuelle Kontakte
realen Kontakten werden
muss niemand begriinden

um er jemanden anschreibt
schlieflich geht es speziell
berufliches Networking

in solchen Foren kommt ¢5 a

darauf an, mitzudiskutierer

auf sich aufmerksam zu machen
Von den Mitgliedern veranstalt
te regionale Treffen konnen

weitere Chance sein, (dpa
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Literatur: JUrgen Hesse und
Christian Schrader: ,,Neue
Wege der Bewerbung®, Eich-
born Verlag, 14,95 Euro,
Richard N. Bolles: |
«Durchstarten zum

Traumjob", Campus, |
24,90 Euro,
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